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0 ofiutest eoGpa TP T0BOIO KoTERTIBA

1. O6mmne noaomenn

1.1 Hacrosuce oo paspaboraso n coormereram ¢ Jaxonou PO <O opaonany,
Tanomy noroeies 00 oBmcoGpwmITEbION ypeaacun, Tpyaommn xoexcon PO,
LN HOPATH BN TpaRONI aXTaH POCCHACKOH Deepaiuny, Y CTaBON UIKO.
1213 cuocil FexTeaLOCTH 06HICE COGPAMMNE TRYAOROI™ KOTICKTURA [YKOROIETAYETCS
Koneruryuich Poccniicxo deacpatun, 3axonow Poccfickoit deaepa «06
oGpasonaIy, «THIORM H0I0KCIEN 06 OOICOSPIORITEHHON YIpEATCHINY H NN
HopNaTNIANI PO AKTaNN POCEHHEKOH DEAEPAINN, & TAKAE MIMH HOPNATHBIINK
PUBORNM AKTANH , YETABOM KO,
1.3, Tlosumcrne w6 0Giiew COOpaHHN TPYIOBOIO KOLIEKTHB PHHKNAETCA OGN COGPATIEN
TPYAOROTO KOJLIEKTIRS YTICPAAACTES ZHPEKTOPOM OOIIEOGPEIORITETHHO YIDERCHHA.
14 08 coBpatHe TPYAOBOTO KIEKTHES (116 - COPAIIE) COVTASTE § TR
AT AL CANOYIIpANTCHIN OOPIIORITETHNM YPEATCHHCN, PACTIHPHIN
KOICTHAIBIX H CNORPATHICEXI (DOPM YTPARICHAS.
1.5 Peucnns 0GUIET0 COOPAHIA TPYAOBOTO KOLIEKTHAA, TIDHNTIE B IPEEIAX €ro.
HOTHONOHMNI B COOTRCTETIN € JIKOWONTELCTBOM, OO XITE.MiM 113 HCTIOHEHIN BCCNH
AAGHISH TPYAOKONO KOLICKTHL
1.6.Cpox zaumoro nosaens ne orpasric. TONOKEHHE AGHCTBYCT A0 IPHIATI HOBOTO.
HISMGHEHIN W A0UOIHCHI  HAGTORIICE IOTOCILNE BHOCKTES OGN COOPAIHEN TPY0BOTD
KOATCICTHBS W IDHIINGIOTCA 3 €10 JCE AN,

2 Kownerenunn

2.1 Mexmoreanuas xownerenuns Coopasn

- npmnact Kouscxmumus foronop, Aonomncins n wsvenci & Konsexrusiossy
TOrOROpY OGPAIORITEABHORD YPERTEINK;

+ e paniia BNYTPCINIGTD TPYA0B010 pactiopaka:

+ npwunaer Tloroxenne o pacuperciciu CTINNPYIOUETO $oAta ONIATH TPy
PUGOTILIKOD OGpaTORIIENORD YIpEACHNS;

- aceMaTHRICT BOTPOCHE OXPAHH W GE3OTACHOCTH YCAOWHH TPYAa PAGOTINKOR, OXPaITL
AU 10POBS YLINCH OGPISORITEALHOO YPEKACINR;

- ONPSIETCT HOPRIOR it YCIOMIN WPCACTARICIIA COURSIMI 1PN 0 AL 5
IpEETA KOMIETCHLLII OGPAIORITEAMIOND SIPERIEHHE;

© WOCKT TpEVORCNNS 1 OMOROp O MaMMGOTHOMENNIY MEKAY YipenITERSH
OBpIOTE N yIpERTEIHEN;

+ SaciyummcT OTICTM 0 pA0OTE AMPEKTODS, JaMECTHTEICH AMPEXTODA W APYTHX

IOCHT Ha PACENOTEIIC ATNHHCTPOLLIH TPEOAKEINA 10 CORCPICHCTAORIIK




 

· знакомит с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности образовательного учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) учащихся;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, от необоснованного вмешательства администрации в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности образовательного учреждения, его самоуправляемости;

· принимает локальные акты, касающиеся его компетенции;

· собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности ОУ

3. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

3.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники образовательного учреждения.

3.2. С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления школы.

3.3. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.

3.4. Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с администрацией);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

3.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.

3.6. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

3.7. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.

3.8. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

3.9. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно - правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.

3.10. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

· Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4. Ответственность общего собрания трудового коллектива

4.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение

· закрепленных за ним функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, иным нормативным правовым актам РФ.

5. Делопроизводство

5.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь Собрания.

В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.

5.3. Нумерация ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается директором образовательного учреждения.

5.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах ОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

5.6. Заседания собрания трудового коллектива начинаются с рассмотрения выполнения решений предыдущего заседания.

