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e
O METO/IHUECKOM COBETE.

1.0Bme noaowers
Hacronmee Nosomerine paspaborano wa ociowam Jaxona P "0G ofpasosauat
Poccuiexoi Bedepayuu*»Ne273 - 03, THIONOTO HOAOKCHNEN 0 OGPUIORITEILHON
apeRACIIN, Y CTBA WIKOM, JOKATHHX AKTOM  PeraNeNTHPYCT pabory MeToiceroro
conera mko.
MeTuaneeKil R COLEETE B UERS KoOpAAIIN AEATETHOCTI ACEX CTPYKTYPI
HOApaIE I METOANYECKO CayKGM YApERACHIS.

‘Meroeckil coeT AIAETCR KOICTMATAILN OBUIECTRIIO-TPOECCHORLINILNM
PO, OFAINSYIOULM PaSpABITY H PEALIHSALIIO ILIUIOB i HPOTPANA! METONUCCROI
AcaTeaLHOCTH YopeRTCHN.

Merozrccxulf coner s caoel aesremmocTs cobmoaer Kowneniuno o mpanax
pebenka, pyxonoacTayeres sasonas Poccaickolt Geaepaiuin, pemeuna Tipamricaicrsa
Pocuckolt (EACPAILAN, OPraHOB YIPARICHNA OGPAIODLINK DEEX YPODIEH 10 BOTpOSaN
YCGHO-BOCTIHTATEILION, METOINECKO ACKTEHOCTI, 8 TAKKE YCTABOM H JOKATHLNH
pasomaN aKTIMM YApeRACIIS.
2.Kowmeremtun wero umeckoro conera
MeToutsccxill COReT NI KoOP-UMIMPOBATS H CTHNYNPORITS TEHTETLHOCTS IIKOTHI
METOIIMCCRINX OO IMNENNR YAUTEAER, THOpCCKH PAGOTUONN IArOFOR, HATIPAIEIIIO W
PRIPAOTRY 1 CORCPILICHETHOMIE METOTHICCKOT) 00be T, OGPIIORITEIOND IPOTIECE
W ovaNOION AesTEIOCTH
Kownerermunm Metoauseckoro coner:

\CCEINE eI 10 HIMCHENHKO COTEPRAIHS W CTPYITYPH OGRMTEAIEX YIcOIaX
KYPEOR, WX MAYWNO-METOTNICEKOTO  OGECIICHCHNA, 10 KOPCKTHPORKE  Tpcdosaii K
MHHHMTIONY OGTEMY H COTCPRIING Y4CTILX KypO
- nposedeilie  NEPRONGTATLAON KCUEPTIH  CYIIECTHHNY  HIMEHEHNR, _WHOCHNI
HpEOTABTCARM B yHeHME NPOTPANAI, OGECTICUMBIIOUUIC YCROCIE 05y NAOINHCS
JUCGHOTD. MATEPHAIA & coOTMCTCTINN ¢ ThefonausIM  (EASPAILIY TOCY IIPCTCHINX
‘ObpwoBaTeTLILLX CTaNpTON:;

- BicccrTHe MPEAOKCHM 10 OPrARHTIANN HCCEORINIH, OPHETTHPORIIIL 3 Y1YIEHE
JCROCHIA  YMANUINKCA  YIEOHOTO  MATEpHATA % cooTneTeTmmn ¢ (eiepambimnr
Tocy TApCTHEHHLMM OGPASORTETNHNH CTAIIAPTAN:

= UPHIICHEHNE RIS K 0T IOR MM YO HCAEAORITCRCKOR TCATCMIIOCTH

- KOODUNMANA BHEKAICCHON PaGOTH 10 NPANETY. MPORCIGHNE HPEIMETINX e,
rt——

- oficyKICie, COTNICORUINE, PACEMOTPENIE W NPHITIC PAOHIY MPOTPANM, KaACIIIPIO-
TEMATIECKOD TTAHMPORMI;

- opumpoRae eell # 3IA METOANMECKOT0 oBecetenis Y BT I METOINICCKO YHESH:

- OUpEAEACHME COTEPIRAINA, GOP M METOON NOBMIIEIHNA KELIHKAILH HEAATO0D:




 
- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.

3.Организация работы методического совета 

Членами Методического совета являются учителя из числа наиболее опытных и творчески работающих педагогов, которые избираются на Педагогическом совете. В состав Методического совета входят руководители методических объединений, заместители директора образовательного учреждения. Состав Методического совета утверждается приказом директора образовательного учреждения. Руководителем Методического совета является заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который назначается приказом директора Учреждения.

        Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План работы Методического совета, рассматривается на заседании Методического совета, Педагогического совета, принимается на утверждение директором Учреждения. Методические объединения подчиняются Методическому совету.

        Периодичность заседаний Методического совета – 1 раз в четверть. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания приглашаются соответствующие должностные лица. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

4.Контроль за деятельностью методического совета

          В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором образовательного учреждения в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

 5.Документация методического совета

5.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом совете;

- приказ директора школы о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета;

- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- картотека данных об учителях;

- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

- планы проведения тематических (предметных) недель;

- сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад;

- УМК по предметам;

- Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;

- протоколы заседаний Методического совета.

